
 
 
 

พระราชบัญญัติวินัยข้าราชการกรมราชทัณฑ ์พ.ศ.๒๔๘๒ 
ในพระปรมาภไิธยสมเด็จพระเจา้อยู่หัวอานันทมหิดล 

คณะผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ 
(ตามประกาศประธานสภาผู้แทนราษฎร ลงวนัที่ ๔ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๔๘๐)  

อาทิตย์ทิพอาภา 
พล.อ. เจ้าพระยาพิชเยนทรโยธนิ 

ตราไว้ ณ วนัที่ ๑๗ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๔๘๒ 
เป็นปีที่ ๖ ในรชักาลปัจจบุัน 

-------------------------- 

โดยที่สภาผู้แทนราษฎรลงมติว่า  สมควรตราบทบัญญัติว่าด้วยวินัย
ข้าราชการกรมราชทัณฑ์ 

จึงมีพระบรมราชโองการให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและ
ยินยอมของสภาผู้แทนราษฎร ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ให้เรียกว่า“พระราชบัญญัติวินัยข้าราชการ
กรมราชทัณฑ์ พุทธศักราช ๒๔๘๒” 

มาตรา ๒  ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้ตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานเุบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิกบรรดาบทกฎหมาย กฎ และข้อบังคับอื่น ๆ ใน
ส่ วนที่ มีบัญญัติ ไ ว้ แล้ ว ในพระราชบัญญัตินี้  หรือซึ่ ง ขัดแย้ งกับบทแห่ ง
พระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ข้าราชการกรมราชทัณฑ์” หมายความว่า ข้าราชการกรมราชทัณฑ์ที่

ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการใน 
(๑) เรือนจ า ทัณฑนิคม นิคมฝึกอาชีพ หรือทัณฑสถานอื่นที่ตั้งขึ้นตาม

กฎหมาย 
(๒) สถานฝึกและอบรม  
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มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม*มีหน้าที่รักษาการให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

* พระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอ านาจ
หน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ (พ.ศ. ๒๕๔๕) มาตรา ๑๐ ในพระราชบัญญัติวินัยข้าราชการ
กรมร าชทัณฑ์ พุ ท ธศั ก ร าช  ๒๔๘๒  ให้ แ ก้ ไ ขค า ว่ า “รั ฐ มนตรี ว่ า ก า ร
กระทรวงมหาดไทย” เป็น “รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม” 
 

หมวด ๑ 
วินัย 

มาตรา ๖  ข้าราชการกรมราชทัณฑ์ต้องปฏิบัติตามวินัยดังที่บัญญัติไว้
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนและตามบทมาตรา ๗ , ๘ และ
มาตรา ๙ แห่งหมวดนี้ 

มาตรา ๗  เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะของตนให้เป็นไปด้วยดี ข้าราชการ
กรมราชทัณฑ์ต้อง 

ไม่ปิดบังความผิดของเจ้าพนักงานหรือผู้ต้องขัง ผู้ต้องกักกัน หรือเด็กใน
สถานฝึกและอบรม 

ไม่เสพสุราหรือยาเสพติดในที่ท าการ ในเวลาปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ
ในเวลาใกล้ชิดก่อนเข้าในที่ท าการ หรือก่อนปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ใช้กิริยาวาจาหยาบคายแก่ผู้อยู่ในบังคับบัญชา และผู้อยู่ในความ
ควบคุม 

รักษาระเบียบการเคารพระหว่างผู้ใหญ่และผู้น้อยโดยเคร่งครัด 
แต่งเคร่ืองแบบที่ก าหนดไว้โดยเคร่งครัดและให้สะอาดเรียบร้อย 
ต้องสอบสวนและลงโทษหรือรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปโดยมิ

ชักช้า เมื่อเจ้าพนักงานหรือผู้ต้องขัง ผู้ต้องกักกัน หรือเด็กในสถานฝึกและอบรม
กระท าหรือจะกระท าผิด แล้วแต่กรณี 

และโดยทั่วไปต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เคร่งครัดตามกฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับและระเบียบแบบแผนของเรือนจ า ทัณฑนิคม นิคมฝึกอาชีพ ทัณฑสถาน
อื่นที่ตั้งขึ้นตามกฎหมาย หรือสถานฝึกและอบรม แล้วแต่กรณี 

http://www.correct.go.th/copsong/doc-discipline_act.htm#mhai-het
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มาตรา ๘  ในการเกี่ยวข้องกับผู้ต้องขัง ผู้ต้องกักกัน หรือเด็กในสถาน
ฝึกและอบรม ข้าราชการกรมราชทัณฑ์ต้อง 

ไม่รับทรัพย์สินจากญาติมิตรของผู้ต้องขัง ผู้ต้องกักกัน หรือเด็กในสถาน
ฝึกและอบรมไว้ให้บุคคลดังกล่าวแล้ว เว้นแต่ที่ก าหนดไว้ในกฎข้อบังคับ 

ไม่เป็นสื่อติดต่อโดยทางตรงหรือทางอ้อมระหว่างผู้ต้องขัง ผู้ต้องกักกัน 
หรือเด็กในสถานฝึกและอบรม กับญาติมิตรของบุคคลดังกล่าวแล้ว เว้นแต่ที่
ก าหนดไว้ในกฎข้อบังคับ  

ไม่รับหรือสัญญาว่าจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างใด ๆ จาก
ผู้ต้องขัง ผู้ต้องกักกัน หรือเด็กในสถานฝึกและอบรม หรือญาติมิตรของบุคคล
เหล่านี้ 

ไม่กล่าวเท็จ ยั่วเย้า หรือทะเลาะวิวาทกับผู้ต้องขัง ผู้ต้องกักกัน และเด็ก
ในสถานฝึกและอบรม 

แสดงความเมตตากรุณาแก่ผู้ต้องขัง ผู้ต้องกักกัน และเด็กในสถานฝึก
และอบรม โดยชอบด้วยกฎข้อบังคับ 

และโดยทั่วไป ต้องประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างอันดีงามแก่ผู้ต้องขังผู้ต้อง
กักกัน หรือเด็กในสถานฝึกและอบรม 

มาตรา ๙ ข้าราชการกรมราชทัณฑ์มีหน้าที่ตักเตือนแนะน า และสั่งสอน
ผู้อยู่ในบังคับบัญชา และผู้อยู่ในความควบคุมให้มีความประพฤติดี และปฏิบัติโดย
เคร่งครัดตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับและระเบียบแบบแผนของเรือนจ า ทัณฑ
นิคม นิคมฝึกอาชีพ ทัณฑสถานอื่นที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายหรือสถานฝึกและอบรม 

หมวด ๒ 
โทษผดิวินัย 

มาตรา ๑๐ ผู้ใดประพฤติผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้อาจต้องโทษตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรืออาจต้องโทษ 

(๑) ขัง 
(๒) เพิ่มเวรยาม 
(๓) กักบริเวณ 
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โทษขัง คือขังในที่ควบคุมที่สมควรแต่เฉพาะคนเดียวหรือรวมกันหลาย
คน 

โทษเพิ่มเวรยาม คือให้อยู่เวรยามรักษาการณ์นอกจากหน้าที่ประจ า
เพิ่มข้ึนอีก 

โทษกักบริเวณ คือกักตัวไว้ในบริเวณใดบริเวณหนึ่งที่สมควร  

มาตรา ๑๑ การลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
สถานไล่ออกหรือปลดนั้น ถ้าผู้กระท าผิดเป็นข้าราชการชั้นจัตวาหรือเทียบเท่าชั้น
จัตวา ให้อธิบดีกรมราชทัณฑ์มีอ านาจไล่ออกหรือปลดได้ ส่วนการลงโทษสถาน
อื่น ๆ ให้รายงานไปยังผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงอธิบดีกรม
ราชทัณฑ์ ค าสั่งของอธิบดีกรมราชทัณฑ์ให้เป็นที่สุด 

มาตรา ๑๒ ผู้บังคับบัญชาจะลงโทษขัง เพิ่มเวรยาม หรือกักบริเวณได้
คร้ังหนึ่งไม่เกินก าหนดในตารางต่อไปนี้ 

 

ผู้บังคับบัญชา 
ผู้กระท าผิด

วินัย 
ขัง เพิ่มเวรยาม กักบริเวณ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
พัศดี  
ผู้คุม 

- 
๒๐ วัน 

๒๐ วัน 
๓๐ วัน 

๓๐ วัน 
๔๕ วัน 

ปลัดกระทรวง, อธิบด ี
พัศดี  
ผู้คุม 

- 
๑๕ วัน 

๑๕ วัน 
๒๐ วัน 

๒๐ วัน 
๓๐ วัน 

ผู้บัญชาการเรือนจ า 
พัศดี  
ผู้คุม 

- 
๑๐ วัน 

๑๐ วัน 
๑๕ วัน 

๑๕ วัน 
๒๐ วัน 

สารวัตรเรือนจ า 
พัศดี  
ผู้คุม 

- 
๗  วัน 

๗  วัน 
๑๐ วัน 

๑๐ วัน 
๑๕ วัน 

พัศดี หรือหัวหน้าส่วน
ราชการที่ต่ ากวา่พัศด ี

ผู้คุม ๕  วัน ๗  วัน ๑๐ วัน 

ผู้บังคับบัญชาและผู้กระท าผิดวินัยตามตารางนี้ หมายความตลอดถึง
ข้าราชการในต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ซึ่งมีอ านาจหน้าที่เทียบกันได้ด้วย 
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หมวด ๓ 
การรักษาวินัย 

                         
มาตรา  ๑๓  ในการรั กษาวิ นั ยข้ า ราชการกรมราชทัณฑ์ตาม

พระราชบัญญัตินี้ ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยการรักษาวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

        (ลงชื่อ)ป.พิบูลสงคราม 
    นายกรัฐมนตร ี


